ANUNT
privind organizarea concursului/examenului de incadrare a postului vacant de
personal civil contractual de executie de Expert gr. I1I, compartiment asistenti
psihologicd, structuri de sprijin decizional

U.M. 01838 Boboc, cu sediul in loc. Cochirleanca, jud. Buziu, organizeaza concurs pentru
incadrarea pe perioada nedeterminatd a postului vacant de personal civil contractual de executie de
Expert gr. II1, compartiment asistentd psihologica, structuri de sprijin decizional.

Principalele cerinte ale postului sunt: asigurarea evaluarii psihologice periodice a intregului
personal al unitatii (si unitatilor subordonate); identificarea vulnerabilitatilor psihice individuale, a
factorilor de risc privind activitatea de sinitate si securitate in munca si a factorilor stresori din mediul
organizational; asigurarea asistentei psihologice profilactice personalului organizatiei; efectuarea
selectiei personalului destinat serviciului interior; executarea de alte activitati si sarcini, la ordin.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmatoarele:

- cerere de inscriere la concurs adresatd comandantului unittii militare organizatoare - modelul

unitatii;

- curriculum vitae - model european;

- certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca persoana care doreste

sa candideze nu are antecedente penale care si o faca incompatibild cu postul pentru care

candideaza, valabila pana la obfinerea certificatului in cauza, care se prezintd cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea”, potrivit legii, dupa

caz;

- copii ale documentelor de studii*;

- copii ale documentelor de absolvire a unor cursuri sau atestate profesionale, dupi cazx;

- copia carnetului de munca, conforma cu originalul si/sau, dupa caz, o adeverinta care si

ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

- adeverin{a medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre

unitatile sanitare abilitate™;

- nivelul de acces la informatii clasificate al postului este ,,Secret de serviciu”, fiind necesar
acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei
de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata
,»-admis”. Facem precizarea c, in situatia neacordirii avizului favorabil pentru eliberarea documentului
mentionat mai sus, relatiile contractuale cu unitatea vor inceta.

Data limita péana la care se pot depune dosarele de concurs este: 22.11.2019, ora 14.00.

Dosarele de concurs se depun personal la sediul U.M. 01838 Boboc, localitatea
Cochirleanca, judetul Buziu, persoani de contact, secretarul comisiei de concurs Vlad
Valentina, telefon 0238.719.107/ 0238.719.135 int. 229 sau 135.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

- detinerea cetiteniei roméne, a cetiteniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European si a domiciliului in Romania;

- cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

- varsta minima reglementata de prevederile legale;

- detinerea capacitatii depline de exercitiu;

- detinerea unei stari de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- persoana care doreste sa candideze trebuie si nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea
unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
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Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializirile se prezinta si in original in vederea verificarii
conformititii cu acestea.

= Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.
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serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

- indeplinirea conditiilor de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii necesare ocuparii
postului.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

- absolvirea cu diploma de licenta a studiilor superioare in domeniul ,,Psihologie™, specializarea
,.Psihologie™;

- candidatii vor face dovada absolvirii programului de pregatire psihopedagogica prin foaia
matricola/anexa la diploma de licentd sau absolvire in care este consemnati si parcurgerea
disciplinelor de psihopedagogie sau prin certificat de absolvire a programului de pregétire
psihopedagogic oferit de Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic;

- detinerea atestatului de libera practica in specialitatea psihologie aplicatd in domeniul
securitatii nationale, minim “practicant sub supervizare”, cét si a unui atestat de liberd practica, in una
din urmatoarele specialititi:

- Psihologia transporturilor;

- Psihologie clinicd/consiliere psihologicad/psihoterapie;
- Psihologie educationala, consiliere scolara si educationala;

- minim 6 luni vechime in munci;

- cunostinte de operare pe calculator-Microsoft Office-nivel bun;
- abilitati de comunicare, spirit de initiativa, lucru in echipa, capacitate de analiza si sinteza,

rezistenta la stres.

Concursul se va desfasura la sediul U.M. 01838 Boboc, iar tipul probelor de concurs, datele
si orele desfasurarii acestora sunt prevazute in graficul alaturat:

Nr. < DATA/ CONTACT/
Crt. BEAPIZAREA ACTIVATATH INTERVAL ORAR LOCATIE

1 Publl(?area anuntului prfvmd . 08.11.2019
organizarea concursului/examenului

2 Depunerea dosarelor de concurs/examen 11.11-22.11.2019 Seduﬂ;o' tI::I) 'COI th3

3 Selectia dosarelor de concurs/examen 25.11.2019

4 Afisarea rezultatului selectiei dosarelor 26.11.2019 afas.ro si sediul
de concurs/examen o U.M. 01838 Boboc
Depunerea eventualelor contestatii cu .

5 | privire la rezultatul selectiei dosarelor de 27.11.2019 Sedlméjo'gg' 01838
concurs/examen &
Solutionarea contestatiilor cu privire la

6 rezultatul selectiei dosarelor de 28.11.2019 afas.ro si sediul
concurs/examen si afisarea rezultatului o U.M. 01838 Boboc
solutionarii

7 | Desfasurarea probei scrise 04.12.2019, ora 11.00 SedIUIB% tl)\g ;:01838

3 Notarea probei scrise si afisarea 05.12.2019 afas.ro si sediul
rezultatului acesteia Intervalul orar 08.00-13.00 | U.M. 01838 Boboc

9 Depunerea eventualelor contestatii cu 05.12.2019 Sediul U.M. 01838
privire la rezultatul probei scrise Intervalul orar 13.00-15.00 Boboc
Solutionarea contestatiilor cu privire la ¢ sadi i

10 | rezultatul probei scrise si afisarea 06.12.2019 4fasragl sedm

. . U.M. 01838 Boboc
rezultatului final al acesteia
Sustinerea interviului, consemnarea/ .

11 | inregistrarea intrebarilor si raspunsurilor 09.12.2019, ora 11.00 Sed“ﬂ};} ll)\/l « 01838

la interviu oboc




12 Notarea interviului si afisarea rezultatului 10.12.2019 afas.ro si sediul
acestuia Intervalul orar 08.00-13.00 | U.M. 01838 Boboc
13 Depunerea eventualelor contestatii cu 10.12.2019 Sediul U.M. 01838
privire la rezultatul interviului Intervalul orar 13.00-15.00 Boboc
Solutionarea contes‘ga;iilor cu privire la afisre g aedil
14 | rezultatul 1ptervu.11u1'§.1'aﬁ§area 11.12.2019 U.M. 01838 Boboc
rezultatului solutionarii
Afisarea rezultatului final al o s
15 | concursului/examenului 12.12.2019 qdsira §i sedml
. U.M. 01838 Boboc
Rezultatul final nu se contesti
Tematica si bibliografie de concurs:
TEMATICA BIBLIOGRAFIE
1. DAFINOIU 1., Personalitatea. Metode calitative de abordare.
Observatia si interviul, Ed. Polirom, 2007: cap. II- Studiul si evaluarea
personalitatii. Probleme generale, cap.IV- Observatia, cap. V-Interviul
psihologic-cadrul general;
EVALUARE
PERSONALITATII 2. MINULESCU M., Chestionarele de personalitate in evaluarea
psihologica, Ed. Garell Publishing House, Bucuresti 1996: cap. Il
Inventarul de personalitate California — H. Gough; cap. V Chestionare
de personalitate construite de R.B. Cattell; cap. VI Chestionare
construite de H.J. Eysenck
3. VLASCEANU M., Organizatii si comportament organizational, Ed.
Polirom, 2003, cap. II- Specificul organizatiilor si al organizarii
sociale, cap. VI- Motivatie, satisfactie, performanta;
PSIHOLOGIE
ORGANIZATIONALA 4. CONSTANTIN T., Evaluarea psihologici a personalului, Ed.
Polirom, Bucuresti, 2004: partea a IV-a — Dimensiuni psihologice
relevante pentru performanta; partea a V-a — Evaluarea psihologica la
nivelul colectivelor de munca;
PSIHOLOGIE 5. POPA M., Psiholggie aerc.)n_z%uticé, Ed. l{niversitaré ,.Carol DaYila:’,
AERONAUTICA 2095? cap. II- Analiza sarcinii de plyota_], cap..m- Stresul fizic in
aviatie, cap. IV- Oboseala, solicitarea si stresul psihic;
6. Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept
de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Roménia, publicatd in Monitorul Oficial nr. 492 din
01.06.2004, cu modificarile si completérile ulterioare (modificat prin
Legea nr. 187/2012, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 757
din 12.11.2012);
S EHRELERI S ALEIVE 7. Hotararea de Guvern nr. 788 din 14.07.2005 pentru aprobarea
ALE PROFESIEI DE . : o .
PSIHOLOG Norm.elor metod(.)lgglce fie aplicare a Legu nr. 213_/2004 prlvmd
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, infiintarea,
organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 721 din 09.08.2005 cu modificirile
si completdrile ulterioare (modificat prin H.G. nr. 215/30.04.2013,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 271 din 14.05.2013);
8. Hotararea Comitetului director al Colegiului Psihologilor din




Romaénia nr. 1/2006 privind constituirea, declararea, inregistrarea si
functionarea cabinetelor individuale, cabinetelor asociate, societatilor
civile profesionale de psihologie, precum si exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de liberd practicd in sectorul public sau privat, in
regim salarial, modificata prin Hotirarea Comitetului director al
Colegiului Psihologilor din Roméania Nr.4/27.09.2013, Monitorul
Oficial al Romaniei nr.714 din 2013;

9. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.-105 din 20.09.2014
pentru aprobarea Instructiunilor privind asistenta psihologicd in
Armata Roméniei cu modificarile si completarile ulterioare, publicat in
Monitorul Oficial nr. 716 din 01.10.2014, modificat si completat cu
Ordinul ministrului apérarii nationale nr. M.-7 din 29.01.2015, publicat
in Monitorul Oficial nr. 92 din 04.02.2015;

10. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberd
practica din 24.11.2018, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, Nr. 143/22.02.2019;

Obligatiile personalului
unitatilor militare (art. 28)

Ordinul ministrului apararii nationale nr. M-53/2015 pentru aprobarea
Normelor de aparare impotriva incendiilor in Ministerul Apararii
Nationale; (publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 427 bis din
16.06.2015)

Angajarea in munca

(art. 27-30) Legea nr. 53 din 24.01.2003 — Codul muncii, republicati, cu
Drepturile salariatilor modificarile si completarile ulterioare;
(art. 39)
Obligatiile lucratorului : e e n o
(art. 22-23) Legea nr. 319 din 14.07.2006 — Legea securitatii si sdnatatii Tn munci;
Obllgag:;g:?;gfa]e ale Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, republicati
(art 52) in Monitorul Oficial al Romaniei Partea I, 297/17.04.2019;
Clas1ﬁcar(c:-tmj‘;) ematitlor Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 pentru aprobarea
. .. Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Accesul la informatii e Ficarile i .. . PR
clasificate Romania, cu mf)dl icarile si .completarlle ulterioare, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 485 din 05.07.2002;
(art. 33, 35)
NOTE:

1. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs/examen si dupa

fiecare proba in parte.

Rezultatul final al concursului/examenului nu se contesta.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu toate modificarile si
completdrile ulterioare, dupa caz.




