ANUNT
privind organizarea si desfisurarea concursurilor/examenelor de incadrare a
unor posturi vacante de personal civil contractual de executie

U.M. 01838 Boboc, cu sediul in loc. Cochirleanca, jud. Buziu, organizeazi concurs pentru
incadrarea pe perioadd nedeterminatd a urmétoarelor posturi vacante de personal civil contractual de
executie:

- 5 (cinci) posturi muncitor calificat III (specializarea bucitar), Popoti-plutonul deservire-
Grupul Sprijin;

- 2 (dou3) posturi muncitor calificat III (specializarea ospitar), Popota-plutonul deservire-
Grupul Sprijin.

Principalele cerinte ale posturilor sunt:

- pentru posturile de muncitor calificat III (specializarea bucitar): participd la primirea
alimentelor din depozit, de la seful de popotd/responsabil; verifica si rdspunde de cantitatea si calitatea
alimentelor primite pentru preparare; cunoaste operatiunile tehnologice culinare si procesul tehnologic de
preparare a felurilor de mancare specificate in retetar; realizeaza feluri de méncare potrivit retetarelor,
corespunzitoare calitativ §i cantitativ, diversificate si placute, care si asigure un aport nutritional
echilibrat, adaptat efortului fizic depus si conditiilor specifice sezoniere de desfasurare a activitatilor;
intretine i urmdreste utilizarea echipamentelor si materialelor de resortul hrénirii, conform instructiunilor
tehnice si respectd normele de securitate si sdnitatea in munca i regulile privind folosirea corectd a
acestora; respect normele igienico-sanitare privind manipularea si depozitarea produselor agroalimentare
si mentine , in per,anent, o stare de curdtenie corespunzitoare la locul de muncé;

- pentru posturile de muncitor calificat III (specializarea ospitar): cunoaste i executd aranjarea
salii de mese, a meselor festive, a veselei si tacimurilor; cunoaste si realizeazd aducerea si distribuirea
preparatelor culinare in sistemul direct/indirect de servire a consumatorilor; cunoaste si realizeaza
aranjarea preparatelor culinare pe banda de servire; urméreste respectarea gramajului produsului finit i
temperature de la banda de preparate calde/reci; debaraseazd méncarea de pe farfurii; executd zilnic atat
spalarea, igienizarea, sterilizarea si depozitarea in conditii igienico-sanitare corespunzitoare a veselei din
inox, sticla si portelan precum si a utilajelor de micd mecanizare din cadrul blocului alimentar cat si
aerisirea silii de mese inainte §i dupa servirea mesei; ajuta bucitarii in procesul de realizare a felurilor de
mancare.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 1; se poate completa

si personal, la sediul unititii, odata cu depunerea dosarului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea®, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz’;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor apecifice postului’;

€) copia caretului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului’;

Noti: modelul adeverintei care atestd vechimea in munca este cel previzut in anexa nr. 3 la
Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 1336/28.10.2022 pentru pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice;

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, exirasui de pe cazierul judiciar. Documentul poate
fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale. Persoana care doreste sa
candideze are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a primei probe a concursului;

* Copiile actelor prevazute la lit. b) - e) se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd

cu mentiunea ,, conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs.
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g) adeverintd medicald care si ateste starea de siniitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului**;

h) curriculum vitae - model comun european;

Prin semnarea §i depunerea formularului de inscriere la concurs, persoana care doreste si
candideze isi prezintd acordul privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzitor figei postului, in conditiile in care este
declarati ,,Admis” la concurs. Facem precizarea ci, in situatia neacordirii avizului favorabil pentru
eliberarea documentului mentionat mai sus, relatiile contractuale cu unitatea vor inceta.

Data limita pand la care se pot depune dosarele de concurs este: 04.05.2023, ora 14.30.

Dosarele de concurs se depun personal, la sediul U.M. 01838 Boboc din localitatea
Cochirleanca, judetul Buziu, persoane de contact, secretarii comisiilor de concurs, telefon 0238.719.107/
0238.719.135 int. 229; 209; 135.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

- detinerea cetiteniei romane, a cetateniei altor state membre ale Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau a cetiteniei Confederatiei Elvetiene;

- cunoasterea limbii roméne, scris si vorbit;

- detinerea capacitatii de munca in conformitate cu prevedrile Legii nr. 53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- detinerea unei stiri de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale cliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplinirea conditiilor de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, a altpr conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- persoana care doreste si candideze sa nu fi fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei
infractiuni contra securitatii nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face ca
aceasta sd fie incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

- persoana care doreste sd candideze si nu execute o pedeapsd complementari prin care i-a fost
interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor sunt:

1. Pentru posturile de muncitor calificat III (specializarea bucitar):
- studii de specialitate: medii cu diploma de absolvire/diplomi de bacalureat/generale cu
certificat de absolvire;
- perfectiondri (specializéri): certificare a calificarii n meseria de bucitar;
- vechime in munci: minim 6 luni.
in vederea sustinerii probei practice, candidatii inscrisi la concurs pentru specializarea bucitar, vor
prezenta un aviz epidemiologic valabil.
2. Pentru posturile de muncitor calificat ITI (specializarea ospitar):
- studii de specialitate: medii cu diplomad de absolvire/diplomi de bacalureat/generale cu
certificat de absolvire;
- perfectiondri (specializiri): certificare a calificirii in meseria de ospitar;
- vechime in munca: minim 6 luni.

Concursul/examenul se va desfisura la sediul U.M. 01838 Boboc, iar tipul probelor, datele si

orele desfisurarii acestora sunt previzute in graficul aliturat:

Nr. < DATA/ CONTACT/
crt. | ETAPIZAREA ACTIVITATII INTERVAL ORAR LOCATIE
. .. afas.ro
Pubh(farea anuntului privind sediul UM. 01838
1. | organizarea 19.04.2023 Boboc
concursurilor/examenelor -2
DOStUri{d)gov.ro
9 Depunerea dosarelor de 20.04 — 04.05.2023, ora 14.30 Sediul UM. 01838
concurs/examen Boboc

** Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtdtii.



Selectia dosarelor de

3. 05 - 08.05.2023
concurs/examen
4 Afisarea rezultatului selectiei In termen de o zi lucratoare de | afas.ro si sediul UM.
" | dosarelor de concurs/examen la finalizarea selectiei 01838 Boboc
Depupc?rea eventualelor cont.esEtatu In t'ermen de cel mult o z Sediul UM. 01838
5. | cu privire la rezultatul selectiei lucritoare de la data afisérii
. . Boboc
dosarelor de concurs/examen fezultatelor selectiei dosarelor
In termen de o zi lucritoare de
Solutionarea contestatiilor cu privire | la expirarea termenului de
6 la rezultatul selectiei dosarelor de depunere a contestatiilor afas.ro $i sediul UM.
" | concurs/examen si afisarea Afisarea rezultatului se 01838 Boboc
rezultatelor solutiondrii realizeazd imediat dupa
solutionarea contestatiilor
7. | Desfagurarea probei practice 12.05.2023, ora 09.00 S AV
Boboc
8 Notarea probei practice si afisarea 15.05.2023 afas.ro si sediul UM.
" | rezultatului acesteia o 01838 Boboc
Depunerea eventualelor contestatii cu In ‘Eermen el . Sediul UM. 01838
9. o . . lucritoare de la data afisarii
privire la rezultatul probei practice . . Boboc
rezultatului probei scrise
In termen de o zi lucritoare de
. .. .. la expirarea termenului de
Solufionares conte.stai;ul(.)r cu privire depunere a contestatiilor. afas.ro $i sediul U.M.
10. | larezultatul probei practice si afisarea .
. Afisarea rezultatului se 01838 Boboc
rezultatului : o . -
realizeaza imediat dupa
solutionarea contestatiilor
Sustinerea interviului, consemnarea/ 18.05.2023
.. - .. Ora de sustinere a interviului Sediul UM. 01838
11. | inregistrarea intrebérilor si RN
- . . . va fi comunicatd in anuntul cu Boboc
raspunsurilor la interviu . .
rezultatele probei practice
Notarea interviului si afisarea afas.ro i sediul UM.
12. | rezultatutui acestuia 19052023 01838 Boboc
Depunerea eventualelor contestatii cu n t'ermen de cel mult o “ Sediul UM. 01838
13. . . S lucritoare de la data afigérii
privire la rezultatul interviului - Lo Boboc
___rezultatului interviului
In termen de o zi lucritoare de
Solutionarea contestatiilor cu privire I expirarea termenului de
- e depunere a contestatiilor. afas.ro si sediul UM.
14. | larezultatul interviului si afisarea .
. Afigarea rezultatului se 01838 Boboc
rezultatului : .- . -
realizeazi imediat dupa
solutionarea contestatiilor
Afisarea rezultatului final al In termen de o zi lucritoare de
15 concursului/examenului la data afisarii rezultatelor afas.ro si sediul UM.
) solutionarii contestatiilor 01838 Boboc
Rezultatul final nu se contesti pentru ultima proba
In termen de 15 zile
16. | Prezentarea la post calendaristice de la data

afigarii rezultatelor finale ale
concursului/examenului




I. Muncitor calificat ITI (BUCATAR):

BIBLIOGRAFIE:

1.

“Managementul calititii serviciilor §i ospitalitatea in restaurant, gastronomie, hoteluri” — Stere
Stavrositu. Editura Polirom, 2014;

2. “Meniuri de la preparare la servire” — Stere Stavrositu, Editura Ceres, 1987;
3. Legeanr.53/2003 ,,Codul muncii”, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare;
4. Legea nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare.
TEMATICA:
1. Atributiile bucatarului;
2. Calitatile personale ale unui bucitar;
3. Managementul de productie culinara in unititile de alimentatie publici;
4. Grupe de preparate culinare in succesiunea gastronomiei. Retete si tehnologii;
5. Notiuni de igiend, productia muncii;
6. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci;
7. Timpul de munci si odihna;
8. Drepturile si obligatiile salariatului;
9. Rispunderea disciplinara;
10. Obligatiile generale privind apararea impotriva incendiilor.

II. Muncitor calificat III (OSPATAR):

BIBLIOGRAFIE:

1.
2.
3

4,

“Managementul calititii serviciilor si ospitalitatea in restaurant, gastronomie, hoteluri” — Stere
Stavrositu. Editura Polirom, 2014;
“ Serviciile in turism” — Radu Nicolescu, Editura Sport turism, editia 1988;

. Legeanr.53/2003 ,,Codul muncii”, republicati, cu modificarile i completirile ulterioare;

Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare.

TEMATICA:

R

. Organizarea pregatirii servirii turistilor (consumatorilor);
. Principalele sarcini ale personalului de servire;

. Servirea clientilor;

. Reguli si tehnici privind efectuarea serviciului;

Organizarea formelor si sistemelor de servire;

Serviciul la mese festive gi actiuni de protocol;

Amenajarea spa;iilor pentru servire;

No‘;lunl de igiend, productia muncii;

Inchelerea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci;

10 Timpul de munci si odihna;

11. Drepturile si obligatiile salariatului;

12. Raspunderea disciplinara;

13. Obligatiile generale privind apérarea impotriva incendiilor.



Anexa 1
ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
UNITATEA MILITARA 01838 BOBOC
Nr. din

COMANDANTULUI UNITATII MILITARE 01838 BOBOC

Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba scrisa si/sau proba practics, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostinti de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

fmi exprim consimtdmantul | |

Nu imi exprim consimtamantul I_l
cu privire la transmiterea 1nforma§1110r si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul [

Nu imi exprim consimfamantul |_|

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscind ci pot reveni oricind asupra consimtdméntului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ mi s-
a aplicat sanctiunea dlsc1plmara

In situatia in care voi fi declarat (&) admis, sunt de acord cu verificarea datelor personale necesara
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate corespunzitoare postului incadrat si am luat la
cunostint de faptul ci, in cazul neacordarii avizului favorabil respectiv, relatiile contractuale cu unitatea
vor inceta.

Declar pe propria rispundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnétura:




Note:

1. Afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului/afisarea rezultatelor solutionrii
contestatiilor/afisarea rezultatului final al concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric pentru
identificare atribuit fiecdrui candidat;

2. Termenele previzute in calendar se calculeazi aviandu-se in vedere inclusiv ziva cind au nceput
si ziua cand s-au sférsit;

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu toate modificirile si
completirile ulterioare, dupi caz.



