ANUNT
privind organizarea si desfasurarea concursului/examenului de incadrare a
doui posturi vacante de personal civil contractual de conducere

UM 01838 Boboc, cu sediul in loc. Cochirleanca, jud. Buziu, organizeazi concurs pentru
incadrarea pe perioadd nedeterminatdi a doud posturi vacante de personal civil contractual de
conducere, astfel:

- sef birou gr. II, Biroul contabilitate; Financiar-contabil; Structuri de sprijin decizional; Comandament
bazi;
- sef birou gr. II, Biroul salarizare; Financiar-contabil; Structuri de sprijin decisional; Comandament
baza.

Principalele cerinte ale posturilor sunt:

- pentru sef birou gr. IL, Biroul contabilitate: acorda viza de control financiar preventiv pentru
proiectele de operatiuni cuprinse in decizia privind operatiunile supuse CFPP; rispunde de verificarea
inregistrarii in ordine cronologica si sistematici a operatiunilor economico-financiare in contabilitatea
generald §i de gestiune precum si verificarea de fond si forma a documentelor justificative; verifici si
raspunde de modul de intocmire si Inregistrare la zi a operatiunilor economico-financiare in registrul
jumnal; verificd si raspunde de intocmirea la timp si corectd a balantei de verificare sintetici si a
balantelor de verificare analitice; verifici contul de executie bugetari a veniturilor si cheltuielilor
bugetare si contul de executic a veniturilor si cheltuielilor pentru autofinantare, rispunde de
corectitudinea intocmirii acestora si le inainteazi la ordonatorul de credite ierarhic superior; rispunde
de intocmirea trimestriald si anuald a bilantului contabil, cu toate anexele, raportul explicativ si
situatiile previzute de dispozitiile legale in vigoare, dupa verificarea corelatiilor din bilant, in
colaborare cu contabilii care {in contabilitatea generali; rispunde de virarea la termen, in conformitate
cu dispozitiile legale a veniturilor bugetare, incasarea si utilizarea veniturilor privind activitatea
extrabugetard; verificd lunar concordanta intre balanta de verificare sintetici si balantele de verificare
analitice intocmite de contabilii de gestiune; verificid lunar concordanta intre registrul inventar si
contabilitatea sinteticd precum si intre registrul jurnal si balanta de verificare sintetica; rispunde de
utilizarea creditelor bugetare si a bunurilor materiale in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat i cu respectarea normelor §i normativelor stabilite potrivit dispozitiilor legale; desfisoara si a
altor activitati specifice, in conformitate cu figa postului;

- pentru gef birou gr. II, Biroul salarizare: acordi viza de control financiar preventiv pentru
proiectele de operatiuni cuprinse in decizia privind operatiunile supuse CFPP; urmireste primirea
Situatiei operative lunare cu bugetul aprobat si creditele repartizate unititii de la Compartimentul
planificare, programare, bugetare si evaluare; analizeazd datele din aceasta si apoi urmireste
incadrarea in creditele repartizate la drepturi de personal; coordoneaza activitatea de intocmire la finele
fiecdrei luni a tuturor situatiilor de tip financiar; monitorizeazi permanent bugetul aprobat si creditele
repartizate pentru cheltuielile de personal si intocmeste daca este necesar propuneri de modificare a
bugetului si a creditelor repartizate; analizeazi cererea de credite pentru chetuielile de personal,
intocmitd pe baza datelor rezultate din centralizatorul statelor de solde si salarii; coordoneazi
intocmirea cererii de retragere — repartizare de credite, pentru cheltuieli de personal, la termenele
ordonate dupd operarea acestora in situatia disponibilului; verifica, lunar, incadrarea cadrelor militare
si salariatilor civili, conform prevederilor statului de organizare; executi verificarea de fond si forma a
documentelor de platd (pontaje, situatii justificative, deconturi, borderouri etc.) primite de la
subunitéti, birouri, sectii, module in vederea intocmirii statelor de plati; coordoneazi activitatea de
intocmire a documentelor pentru plata soldelor si salariilor (state de platd a soldelor si salariilor,
situatii privind retinerile aferente drepturilor de solda si salarii, state de plati pentru plata concediilor
medicale, a compensatiei lunare pentru chirie, etc.); verifica statele de platd a soldelor si salariilor,
rezultate in urma prelucrarii automate a datelor si informatiilor prin analiza tuturor documentelor in
baza cirora au fost intocmite; dispune efectuarea regularizarii drepturilor de soldi si salarii, prin
corectarea erorilor rezultate prin prelucrarea automati; verifica si dispune depunerea, pani la data de
25 ale fiecdrei luni, declaratiile privind virarea la destinatie a contributiei pentru asiguriri sociale de
sdndtate, contributiei pentru asigurdri sociale, contributiei la constituirea fondului de somaj si
obligafiilor de platd datorate bugetului de stat; verifici angajamentele bugetare, propunerile de
angajare a cheltuielilor si ordonantirile de platd a drepturilor banesti; verifici certificatele de drepturi
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bénesti intocmite pentru personalul mutat din unitate; verifica cheltuielile de scolarizare stabilite in
sarcina cadrele militare trecute in rezervd, prin demisie §i urmirirea recuperdrii acestora; desfisoara si
a altor activitafi specifice, in conformitate cu fisa postului.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previdzut in anexa nr. 1; se poate

completa si personal, la sediul unitatii, odata cu depunerea dosarului;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea®, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz’;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor apecifice postului’;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Notia: modelul adeverintei care atestd vechimea in munci este cel previzut in anexa nr. 3 la
Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1336/28.10.2022 pentru pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice;

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul
poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. Persoana care
doreste si candideze are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului,
anterior datei de sustinere a primei probe a concursului;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului*;

h) curriculum vitae - model comun european;

Prin semnarea si depunerea formularului de inscriere la concurs, persoana care doreste si
candideze isi prezintd acordul privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzitor fisei postului, in conditiile in
care este declarati ,,Admis” la concurs. Facem precizarea ci, in situatia neacordarii avizului favorabil
pentru eliberarea documentului mentionat mai sus, relatiile contractuale cu unitatea vor inceta.

Data limitd padnd la care se pot depune dosarele de concurs/examen este: 12.10.2023, ora

14.30.

Dosarele de concurs se depun personal, la sediul U.M. 01838 Boboc din localitatea
Cochirleanca, judetul Buzidu, persoani de contact, secretarul comisiei de concurs, telefon
0238.719.107/ 0238.719 int. 229; 209; 135.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

- detinerea cetiteniei roméane, a cetiteniei altor state membre ale Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau a cetiteniei Confederatiei Elvetiene;

- cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

- detinerea capacititii de muncé in conformitate cu prevedrile Legii nr. 53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- detinerea unei stari de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- Indeplinirea conditiilor de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, a altpr conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- persoana care doreste sd candideze si nu fi fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei
infractiuni contra securittii nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face

* Copiile actelor prevazute la lit. b) - ¢) se prezintd insolite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,, conform cu originalul”’ de cdtre secretarul comisiei de concurs.
** Adeverinta care atestd starvea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdtii.
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ca aceasta sd fie incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia

situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

- persoana care doreste sd candideze si nu execute o pedeapsd complementari prin care i-a fost
interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea posturilor sunt:

1. s fie absolvent al studiilor universitare cu diplomi de licentd din ramura stiintelor economice;
2. cel putin 5 (cinci) ani vechime in munci §i in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

cunostinte de operare pe calculator;

4. nivelul de acces la informatii clasificate este SECRET, fiind necesar acordul scris al persoanei
care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate si a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarat ,,admis”;

5. abilitati necesare: atentie, memorie, spirit logic, inteligen{ practica.

w

Concursul/examenul pentru ocuparea posturilor se va desfasura la sediul U.M. 01838 Boboc,
iar tipul probelor, datele si orele desfisurarii acestora sunt previzute in graficul aldturat:

Nr. < DATA/ CONTACT/
crt, | FTAPIZAREA ACTIVITATII INTERVAL ORAR LOCATIE
afas.ro
1 Publicarea anuntului privind 98.09.2023 sediul UM. 01838
* | organizarea concursului/examenului o Boboc
posturi{@gov.ro
) Depunerea dosarelor de 29.09 - 12.10.2023 Sediul UM. 01838
" | concurs/examen Intervalul orar 08.00-14.30 Boboc
3. | Selectia dosarelor de concurs/examen 13.10.2023
4 Afisarea rezultatului selectiei dosarelor | In termen de o zi lucriitoare afas.ro si sediul
" | de concurs/examen de la finalizarea selectiei U.M. 01838 Boboc
Depunerea eventualelor contestatii cu in ternien de ceLmult © 2i
P! .. lucratoare de la data afisarii | Sediul U.M. 01838
5. | privire la rezultatul selectiei dosarelor o
rezultatelor selectiei Boboc
de concurs/examen
) dosarelor
In termen de o zi lucritoare
Solutionarea contestatiilor cu privire la de la expirarea termenului
6 rezultatul selectiei dosarelor de de depunere a contestatiilor afas.ro si sediul
" | concurs/examen si afisarea rezultatelor Afisarea rezultatului se U.M. 01838 Boboc
solutionarii realizeaza imediat dupa
solutionarea contestatiilor
n 26.10.2023
-sef birou gr. II, Biroul .
7. | Destasurarea probei scrise salarizare ora 09.00 Sedzulé]o. 113% '001838
-sef birou gr. I1, Biroul
contabilitate ora 12.30
Notarea probei scrise si afisarea afas.ro si sediul
8 rezultatului acesteia 27.102023 U.M. 01838 Boboc
Depunerea eventualelor contestafii cu Intermen de cel mult o zi | ¢ 1. 115\ 01838
9. o . lucritoare de la data afisarii
privire la rezultatul probei scrise ! L Boboc
rezultatului probei scrise
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In termen de o zi lucritoare
. . . de la expirarea termenului
Solutionarea contestatiilor cu privire la . ..
10. | rezultatul probei scrise si afisarca de depunere a contesta.';nlor. afas.ro $i sediul
' . Afisarea rezultatului se U.M. 01838 Boboc
rezultatului : - . N
realizeaza imediat dupd
solutionarea contestatiilor
01.11.2023
ASusl;u.lerea 1nEerv1u1'u{, con.sevmnarea/. . Qra c?e sustinere a | G UM. 01838
11. | inregistrarea intrebarilor si raspunsurilor la | interviului va fi comunicati
. . N Boboc
terviu in anuntul cu rezultatele
probei scrise
12 Notarea interviului si afisarea rezultatului 02.11.2023 afas.ro §i sediul
" | acestuia U.M. 01838 Boboc
Depunerea eventualelor contestatii cu In tf:rmen de cel mult O,Z ' | Sediul UM. 01838
13. . . . lucritoare de la data afisérii
privire la rezultatul interviului .. o Boboc
__rezultatului interviului
In termen de o zi lucritoare
. . - de la expirarea termenului
Solutionarea contestatiilor cu privire la . . .
. e de depunere a contestatiilor. afas.ro si sediul
14. | rezultatul interviului si afisarea .
. Afigarea rezultatului se U.M. 01838 Boboc
rezultatului : - . . g
realizeazad imediat dupa
_solutionarea contestatiilor
Afisarea rezultatului final al In termen de 0 zi luucr.:fltoare
. . de la data afigarii —
concursului/examenului e afas.ro si sediul
15. rezultatelor solutionarii 01838 Bob
contestatiilor pentru ultima UM 000¢
Rezultatul final nu se contesti <
] proba
In termen de 15 zile
16. | Prezentarea la post calendaristice de la data
’ P afisarii rezultatelor finale
ale concursului/examenului
BIBLIOGRAFIE:

I. Pentru postul de sef birou gr. II, Biroul contabilitate:

Nr.
crt.

Actul normativ

Publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei

Legea nr. 346/2006 privind organizarea §i functionarea
Ministerului Apérarii Nationale cu modificérile si completirile
ulterioare

Nr.654/2006

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si
completérile ulterioare

Nr. 597/2002

Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicati

Nr. 454/2008

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea i

.....

acestea, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr.1186/2005

Legea nr, 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si
completérile ulterioare Nr. 129/1994

Nr. 129/1994

Ordinul ministrului delegat pentru buget nr. 720/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome,
institutiilor publice finantate integral sau partial din venituri
proprii si activititilor finantate integral din venituri proprii,

Nr. 396/2014
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crt.

Actul normativ

Publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei

inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor
externe, bugetelor fondurilor externe nerambursabile, bugetelor
fondului de risc si bugetelor privind activitatea de privatizare,
gestionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de
organizare si finantare a acestora cu modificérile gi completirile
ulterioare

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare gi legale, cu modificarile si completirile
ulterioare

Nr.37/2003

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2021/2013
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilititii si a Planului de
conturi pentru acestea

Nr. 831/2013

Ordinul ministrului economiei si finantelor nr. 2634/2015
privind documentele financiar-contabile

Nr. 910 bis/2015

10.

Hotérarea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea
Catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe, cu modificarile si completirile
ulterioare

Nr. 46/2005

11.

Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in
active corporale si necorporale, republicati

Nr. 242/1999

12.

Hotérarea Guvernului nr. 909/1997 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 15/1994 privind amortizarea
capitalului imobilizat in active corporale si necorporale,
modificati si completatd prin Ordonanta Guvernului nr. 54/1997,
cu modificérile i completirile ulterioare

Nr. 4/1998

13.

Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluarea gi amortizarea
activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu
modificarile i completarile ulterioare

Nr. 624/2003

14.

Ordinul ministrului economiei si finantelor publice nr. 3471/2008
pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu modificdrile si completérile ulterioare

Nr.835/2008

15.

Ordinul ministrului finantelor publice. nr. 2861/2009 pentru
aprobarea normelor metodologice privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii, cu modificarile §i completirile ulterioare

Nr.704/2009

16.

Hotdrarea Guvernului nr. 1470/2005 privind organizarea
procedurilor pentru valorificarea bunurilor aflate in
administrarea Ministerului Apararii Nationale, cu modificarile
si completirile ulterioare

Nr. 1109/2005

17.

Ordinul ministrului apéririi nationale nr. M 92/2013, pentru
aprobarea ,,Instructiunilor privind scoaterea din functiune a
mijloacelor fixe, declasarea si casarea bunurilor materiale, altele
decét mijloacele fixe, sciderea pierderilor din rebuturi si a celor
determinate de perisabilitdti in ministerul apararii nationale", cu
modificarile si completérile ulterioare

Nr.609/2013

18.

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii si rispunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor

Nr. 132/1969
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Nr. Actul normativ Publicat in Monitorul
crt. 0 Oficial al Roméniei
agentilor economici, autoritétilor sau institutiilor publice, cu
modificérile i completirile ulterioare
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.146/2002 privind formarea
19. |si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, cu Nr.824/2002
modificdrile i completirile ulterioare
20, Ordor}an}a Gu.v.ern.ulul nr. 121{ 199,8. prlYmd résplinfierea ' Nr. 328/1998
materiala a militarilor, cu modificérile si completirile ulterioare
Hotérarea Guvernului nr. 264/2003 privind stabilirea actiunilor si
categoriilor de cheltuieli, criteriilor, procedurilor gi limitelor
21. pentru efectuarea de pliti in avans din fonduri publice, Nr. 109/2004
republicati
Ordonanta Guvernului nr. 22/2002 privind executarea obligatiilor
22. |de plata ale institutiilor publice, stabilite prin titluri executorii, cu Nr. 81/2002
modificérile si completérile ulterioare
Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor
23 de casd ale unitatilor socialiste, cu modificdrile si completarile B.O. nr. 64/ 1976
ulterioare
Ordinul ministrului finantelor publice nr.1954/2005 pentru
24. |aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu Nr.1176/2005
modificarile si completarile ulterioare
25 Ordoqan:;a GL!V.ern.ulul nr. 121{ 199,8. prn{md raspuvnfierea ' Nr. 328/1998
materiald a militarilor, cu modificérile §i completérile ulterioare
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
26. | intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu modificérile Nr. 799/2003
si completarile ulterioare
O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice
27. |referitoare la controlul financiar preventiv propriu, cu Nr.555/2014
modificédrile si completarile ulterioare
Ordinul ministrului apérarii nationale
nr.M120/2014,pentru aprobarea Normelor metodologice
28. |specifice privind organizarea si exercitarea controlului financiar Nr.876/2014
preventiv propriu In ministerul apararii nationale, cu modificérile
si completirile ulterioare
Ordinul secretarului general al guvernului nr.600/2018
29. |pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al Nr.387/2018
entitétilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare
I1.Pentru postul de sef birou gr. Il, Biroul salarizare:
Nr Publicat in
crt. Actul normativ MomtorulAO.fi .c1al
al Romaniei
1 Lege'a nr.53/24.01.2003-Codul muncii cu modificérile si completérile Nr.225/2011
ulterioare.
2 Le%eri\ nr., 34§/2006 prlvmc! organizarea si funvct.lonarea .Mmlsterulul Nr.654/2006
Apararii Nationale cu modificérile si completérile ulterioare
3. Lege'a nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile Nr. 597/2002
ulterioare
4. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si Nr. 799/2003

controlul financiar preventiv, cu modificirile si completarile ulterioare
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O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice referitoare
la controlul financiar preventiv propriu, cu modificarile si completarile
ulterioare

Nr.555/2014

Ordinul ministrului apararii nationale nr.M120/2014,pentru
aprobarea Normelor metodologice specifice privind organizarea si
exercitarea controlului financiar preventiv propriu in ministerul aparirii
nationale, cu modificérile si completirile ulterioare

Nr.876/2014

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare

Nr. 688/2015

Hotirarea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Nr. 22/2016

Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum gi organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile gi completarile
ulterioare

Nr. 37/2003

10.

Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritétilor si institutiilor publice pe perioada delegérii si
detagdrii in altd localitate, precum si in cazul deplasirii, in cadrul localitatii,
in interesul serviciului, cu modificérile i completirile ulterioare

Nr. 797/2018

11.

Ordonanta Guvernului nr. 26/1994 privind dreptuile de hrana in timp de
pace ale personalului din sectorul aparare nationala, cu modificérile si
completirile ulterioare

Nr.144/1998

12.

Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitari a personalului plitit
din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare

Nr. 492/2017

13.

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de munca, cu modificérile si completirile ulterioare

Nr. 103/2002

14.

Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munci si boli
profesionale, cu modificérile si completarile ulterioare

Nr. 251/2014

15.

Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casi ale
unitatilor socialiste, cu modificérile si completirile ulterioare

B.O. nr. 64/ 1976

16.

Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile
si completarile ulterioare

Nr. 852/2010

17.

Legea nr.223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Nr. 556/2015

18.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asiguréri sociale de sénitate, cu modificarile si
completirile ulterioare

Nr. 1074/2005

19.

Ordinul ministrului s&natitii nr.15/2018 din 05.01.2018 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sdnitate, cu modificirile §i completirile ulterioare

Nr. 3172018

20.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completirile ulterioare

Nr. 830/2010

21.

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
rispunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritifilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Nr. 132/1969

22

Ordinul ministrului finantelor publice nr.1954/2005 pentru
aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu
modificérile gi completirile ulterioare

Nr.1176/2005
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Ordinul secretarului general al guvernului nr.600/2018 pentru

23. |aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor Nr.387/2018
publice, cu modificérile si completirile ulterioare.
24 Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind raspunderea materiala a Nr. 328/1998

militarilor, cu modificérile si completarile ulterioare

25.

Hotarérea nr.1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiile de
acordare a compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate Nr.62/2006
din M.Ap.N cu modificérile si completirile ulterioare.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.146/2002 privind formarea si

26. |utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, cu modificarile §i Nr.824/2002
completarile ulterioare.
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-

27. |bugetare, prorogarea unor termene precum $i pentru modificarea unor acte Nr.1186/2022

normative cu modificarile si completirile ulterioare

28.

Hotérarea Guvernului nr.1198/2022 privind drepturile de transport pe
teritoriul national ale personalului din institutiile de apérare, ordine publica Nr. 985/2022
si securitate nationald cu modificarile si completirile ulterioare

TEMATICA:

L. Pentru postul de sef birou gr. II, Biroul contabilitate:

1. Organizarea i conducerea contabilitdtii. Registrele de contabilitate. Situatii financiare.
Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice;

publice;

3. Modalitatea de efectuarea a plitii sumelor previzute prin hotéréri judecitoresti avand ca obiect
acordarea unor drepturi de naturd salariala stabilite in favoarea personalului M. Ap. N.;

4. Amortizarea capitalului imobilizat 1n active corporale si necorporale;

5. Principii si reguli privind procedurile de atribuire a contractului de achizitie publica, a
contractului de concesiune de lucriri publice si a contractului de concesiune de servicii;

6. Regulile privind operatiunile derulate prin trezoreria statului;

7. Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile;

8. Clasificatia indicatorilor privind finantele publice — clasificatia functionald i economicad a
cheltuielilor;

9. Principii si reguli privind contabilitatea institutiilor publice, inclusiv planul de conturi si
instructiunile de aplicare. Functiunea conturilor i monografii contabile. Formele de inregistrare in
contabilitate;

10. Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale ;

11. Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in institutiile publice;

12. Reguli privind operatiunile de casé;

13. Reguli privind intocmirea situatiilor financiare in institutiile publice;

14. Disponibilizarea bunurilor. Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe. Casarea mijloacelor
fixe;

15. Raspunderea materiala a personalului pentru pagube produse M.Ap.N.;

16. Organizarea si functionarea Ministerului Apérarii Nationale.

17. Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu, Codul specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu.

I1. Pentru postul de sef birou gr. I1, Biroul salarizare:
1. Dispozitii generale, principii, reguli si responsabilititi in procesul bugetar. Finantele
institutiilor publice;
2. Salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice (familia ocupationald de functii
bugetare ,,Aparare, ordine publicd si sigurantd nationalad” i personalului civil);
3. Fiscalitatea drepturilor de personal,
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4. Modalitatea de efectuarea a platii sumelor prevazute prin hotaréri judecétoresti avand ca obiect
acordarea unor drepturi de naturi salariald stabilite in favoarea personalului Ministerului
Apdrarii Nationale;

5. Scopul si sfera de cuprindere a Codului fiscal. Definitii ale termenilor comuni. Impozitul pe

venit — Dispozitii generale, Venituri din salarii, Contributii sociale obligatorii privind persoanele

care realizeaza venituri din salarii §i venituri asimilate salariilor; Fiscalitatea drepturilor de
personal;

Conditiile si modul de acordare a indemnizatiei pentru cresterea copilului;

7. Acordarea drepturilor de transport, a indemnizatiilor de delegare, detasare si a altor drepturi,
precum si decontarea cheltuielilor de cazare pentru personalul din institutiile publice;

8. Acordarea si incetarea dreptului la compensatia lunara pentru chirie;

9. Norme generale privind documentele justificative i financiar contabile;

10. Clasificatia indicatorilor privind finantelor publice — clasificatia functionald si economica a
cheltuielilor;

11. Inventarierea elementelor de natura activelor datoriilor si capitalurilor proprii;

12. Atributii §i competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

13. Reguli privind operatiunile de casa;

14. Sisteme de decontare, operatiuni si instrumente de decontare;

15. Regulile privind operatiunile derulate prin trezoreria statului;

16. Raspunderea materiald a personalului pentru pagube produse M.Ap.N.;

17. Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu, Codul specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu.

=

NOTE:

1. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului/afisarea rezultatelor
solutionirii contestatiilor/afisarea rezultatului final al concursului se realizeazd folosindu-se codul
numeric pentru identificare atribuit fiecirui candidat;

2. Termenele prevazute in calendar se calculeaza avindu-se in vedere inclusiv ziua cidnd au
inceput si ziua cand s-au sfarsit;

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu toate modificarile si
completdrile ulterioare, dupa caz.
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COMANDANTULUI UNITATII MILITARE 01838 BOBOC

Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba scrisi gi/sau proba practicé, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

| Numele si prenumele | Institutia | Functia | Numaérul de telefon |

| | | | l
l | | | |

| I | ! |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfagurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

fmi exprim consimtamantul ||

Nu imi exprim consimtiméntul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul ||

Nu imi exprim consimtdméntul | |

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscénd cé pot reveni oricind asupra consimtaméantului
acordat prin prezentul formular. »

Declar pe propria riaspundere ca in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinard

In situatia in care voi fi declarat (3) admis, sunt de acord cu verificarea datelor personale necesara
obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate corespunzitoare postului incadrat si am luat la
cunostintd de faptul ca, in cazul neacorddrii avizului favorabil respectiv, relatiile contractuale cu
unitatea vor inceta.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.
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