ANUNT
privind organizarea si desfasurarea concursului/examenului de incadrare a
unui post vacant de personal civil contractual de executie

U.M. 01838 Boboc, cu sediul in loc. Cochirleanca, jud. Buziu, organizeaza concurs pentru
incadrarea pe perioadd nedeterminata a postului vacant de personal civil contractual de executie de
Expert gr. III (specializarea psiholog), compartiment asistentd psihologica, structuri de sprijin
decizional, comandament baza.

Principalele cerinte ale postului sunt: asigurarea evaluarii psihologice periodice a
resursei umane din unitatile aflate in zona de responsabilitate; identificarea vulnerabilitatilor psihice
individuale, a factorilor de risc privind activitatea de sanitate si securitate in munci si a factorilor
stresori din mediul organizational; analiza muncii, diagnoza si interventie organizationala;
evaluarea psihologica a personalului participant la misiuni in teatrele de operatii militare si a
personalului militar in rezervd sau in retragere din zona de responsabilitate; interventia psihologica
in vederea pregatirii psihologice a personalului militar participant la misiuni in teatrele de operatii i
a controlului stresului operational; asigurarea serviciilor specifice psihologiei operationale, in
scopul preventiei problemelor/tulburarilor psihocomportamentale i gestionérii adecvate a stresului
operational si traumatic; asigurarea serviciilor specifice psihologiei clinice operationale, in scopul
reintegrérii profesionale, sociale §i familiale, adresate personalului militar si civil in activitate,
precum si militarilor veterani 1n rezervd sau in retragere care prezinta manifestari specifice
problemelor/tulburarilor psihocomportamentale rezultate din exercitarea profesiei militare.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmétoarele:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 1; se poate
completa si personal, la sediul unitatii, odatd cu depunerea dosarului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea®, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz ;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor apecifice
postului’;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului’;

Noti: modelul adeverintei care atestd vechimea in munca este cel prevazut in anexa nr. 3 la
Hotararea Guvernului Roméniei nr. 1336/28.10.2022 pentru pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul
poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. Persoana care
doreste sd candideze are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului,
anterior datei de sustinere a primei probe a concursului;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de céatre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului®”;

h) curriculum vitae - model comun european;

* Copiile actelor previzute lalit. b) - e) se prezintd insotite de documentele originale, care se

certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs.

* %k . v v - . A v . . .
Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtdtii.



Prin semnarea si depunerea formularului de inscriere la concurs, persoana care doreste sa
candideze 1si prezinta acordul privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la
informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzitor fisei postului, in conditiile in
care este declaratda ,,Admis” la concurs. Facem precizarea cd, in situatia neacordarii avizului
favorabil pentru eliberarea documentului menfionat mai sus, relatiile contractuale cu unitatea vor
inceta.

Data limita pand la care se pot depune dosarele de concurs/examen este: 21.02.2024, ora

14.30.

Dosarele de concurs se depun personal, la sediul U.M. 01838 Boboc din localitatea
Cochirleanca, judetul Buzadu, persoand de contact, secretarul comisiei de concurs, telefon
0238.719.107/ 0238.719.135 int. 229.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

- detinerea cetateniei roméne, a cetéteniei altor state membre ale Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau a cetédteniei Confederatiei
Elvetiene;

- cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

- detinerea capacitatii de munca in conformitate cu prevedrile Legii nr. 53/2003-Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- detinerea unei stari de sanétate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplinirea conditiilor de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, a altor conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- persoana care doreste sd candideze sd nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea
unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face ca aceasta sé fie incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- persoana care doreste sd candideze sd nu execute o pedeapsd complementara prin care i-a
fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

- absolvirea cu diploma de licentd a studiilor superioare in domeniile psihologie sau
psihosociologie, specializarea psihologie;
- detinerea a doua atestate de liberd practica:
- obligatoriu Atestat de liberd practica in specialitatea Psihologie aplicatd in
domeniul securitatii nationale, eliberat de Colegiul Psihologilor din
Romaénia, indiferent de treapta de specializare;
- al doilea Atestat de libera practica, eliberat de oricare dintre comisiile de
specialitate sau dovada inregistrarii la colegiul Psihologilor din Romania a
solicitarii de obtinere;
- minim 6 luni vechime in munca;
- minim 6 luni vechime in specialitatea necesara- studii superioare, iIn domeniul
pentru care detine atestatul de libera practica.

- cunostinte de operare pe calculator-Microsoft Office-nivel bun.

Nivelul de acces la informatii clasificate este ,,Secret de serviciu”, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata
,admis”.

Concursul/examenul se va desfasura la sediul U.M. 01838 Boboc, iar tipul probelor, datele
si orele desfiisurarii acestora sunt prevazute in graficul alaturat:

Nr. < DATA/ CONTACT/
Crt. ETAPIZAREA ACTIVITATI INTERVAL ORAR LOCATIE




Publicarea anuntului privind

afas.ro
sediul UM. 01838

1. . . . 07.02.2024
organizarea concursului/examenului Boboc
posturil@gov.ro
5 Depunerea dosarelor de 08.02 —21.02.2024, ora | Sediul UM. 01838
" | concurs/examen 14.30 Boboc
3. | Selectia dosarelor de concurs/examen 22.02 - 23.02.2024
4 Afigarea rezultatului selectiei lucréig;fer?:rlladgr?alzilzarea afas.ro si sediul
| dosarelor de concurs/examen .. U.M. 01838 Boboc
selectiei
Depunerea eventualelor contestatii cu In termen de cel mutlt o zi
°P! .. lucrdtoare de la data Sediul UM. 01838
5. | privire la rezultatul selectiei dosarelor .
afisdrii rezultatelor Boboc
de concurs/examen ..
selectiei dosarelor
In termen de o zi
. .. . lucratoare de la expirarea
Solutionarea contestatiilor cu privire la .
.. termenului de depunere a .
rezultatul selectiei dosarelor de .. afas.ro si sediul
6. . contestatiilor
concurs/examen si afisarea rezultatelor . U.M. 01838 Boboc
. Afisarea rezultatului se
solutionarii ; .. . -
realizeaza imediat dupa
solutionarea contestatiilor
7. | Desfagurarea probei scrise 07.03.2024, ora 10.00 Sedzul];.(l). g:[) 'C01838
Notarea probei scrise si afisarea afas.ro si sediul
8 rezultatului acesteia 08.03.2024 U.M. 01838 Boboc
In termen de cel mult o zi
9 Depunerea eventualelor contestatii cu lucratoare de la data Sediul UM. 01838
" | privire la rezultatul probei scrise afisdrii rezultatului probei Boboc
o scrise |
In termen de o zi
lucratoare de la expirarea
Solutionarea contestatiilor cu privire la termenului de depunere a .
L .. afas.ro si sediul
10. | rezultatul probei scrise si afisarea contestatiilor. Afisarea
. . : _ | U.M. 01838 Boboc
rezultatului rezultatului se realizeaza
imediat dupa solutionarea
contestatiilor
13.03.2024
?ustlperea 1n'Eerv1ulvu{, con.sewmnarea/. Qra de .sus';.mere a Sediul UM. 01838
11. | Inregistrarea intrebarilor si raspunsurilor interviului va fi
. . A Boboc
la interviu comunicata in anuntul cu
rezultatele probei practice
Notarea interviului si afisarea rezultatului afas.ro si sediul
12, acestuia 14.03.2024 U.M. 01838 Boboc
In termen de cel mult o zi
13 Depunerea eventualelor contestatii cu lucrétoare de la data Sediul U.M. 01838

privire la rezultatul interviului

afisdrii rezultatului
interviului

Boboc




Solutionarea contestatiilor cu privire la
14. | rezultatul interviului si afisarea

In termen de o zi
lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a

contestatiilor. Afisarea afas.ro si sediul

U.M. 01838 Boboc

15.

Rezultatul final nu se contesta

rezultatului rezultatului se realizeaza
imediat dupa solutionarea
contestatiilor
Afisarea rezultatului final al In :cermen deoz
. . lucrétoare de la data .
concursului/examenului afas.ro si sediul

afisdrii rezultatelor
solutionarii contestatiilor
pentru ultima proba

U.M. 01838 Boboc

16. | Prezentarea la post

In termen de 15 zile
calendaristice de la data
afisarii rezultatelor finale
ale concursului/
examenului

TEMATICA

BIBLIOGRAFIE

EVALUAREA
PERSONALITATII

1. DAFINOIU 1., Personalitatea. Metode calitative de abordare.
Observatia si interviul, Ed. Polirom, 2007: cap. II- Studiul si
evaluarea personalitdtii. Probleme generale, cap.IV- Observatia,
cap. V-Interviul psihologic-cadrul general;

2. MINULESCU M., Chestionarele de personalitate in evaluarea
psihologica, Ed. Garell Publishing House, Bucuresti 1996: cap. 111
Inventarul de personalitate California — H. Gough; cap. V
Chestionare de personalitate construite de R.B. Cattell; cap. VI
Chestionare construite de H.J. Eysenck

PSIHOLOGIE
ORGANIZATIONALA

3. VLASCEANU M., Organizatii si comportament organizational,
Ed. Polirom, 2003, cap. II- Specificul organizatiilor si al organizarii
sociale, cap. VI- Motivatie, satisfactie, performanta;

4. CONSTANTIN T., Evaluarea psihologicd a personalului, Ed.
Polirom, Bucuresti, 2004: partea a 1V-a — Dimensiuni psihologice
relevante pentru performanti; partea a V-a — Evaluarea psihologica
la nivelul colectivelor de munca;

REPERE LEGISLATIVE
ALE PROFESIEI DE
PSIHOLOG

5. Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu
drept de liberd practica, infiintarea, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Romaénia, publicata in Monitorul Oficial
nr. 492 din 01.06.2004, cu modificérile si completarile ulterioare
(modificat prin Legea nr. 187/2012, publicatd in Monitorul Oficial
al Roméniei nr. 757 din 12.11.2012);

6. Hotararea de Guvern nr. 788 din 14.07.2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania, publicatd in Monitorul Oficial nr. 721 din 09.08.2005 cu
modificarile si completarile ulterioare (modificat prin H.G. nr.
215/30.04.2013, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 271
din 14.05.2013);




7. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.-110 din 07.06.2021
pentru aprobarea Instructiunilor privind asistenta psihologicd in
Armata RomAniei, publicat in Monitorul Oficial nr. 605 din
17.06.2021.

8. Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberd
practica;

Obligatiile personalului
unitatilor militare (art. 28)

Ordinul ministrului apdararii nationale nr. M-53/2015 pentru
aprobarea Normelor de aparare impotriva incendiilor in Ministerul
Apararii Nationale; (publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei nr.
427 bis din 16.06.2015)

Angajarea in munca
(art. 27-30) Legea nr. 53 din 24.01.2003 — Codul muncii, cu modificarile si
Drepturile salariatilor completarile ulterioare;
(art. 39)
Obligatiile lucrétorului Legea nr. 319 din 14.07.2006 — Legea securitatii si sanatatii in
(art. 22-23) muncé;
Obligatiile principale ale Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu
salariatilor modificarile si completarile ulterioare, publicata in Monitorul
(art. 22) Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 633 din 21.07.2006;
Clasificarea informatiilor Hotararea Guvernului Roméniei nr. 585/2002 pentru aprobarea
(art. 4) . Lo .. . "
. .. Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Accesul la informatii .. e e - . . C e
clasificate Romania, cu modificarile si 'completarlle ulterioare, publicata in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 485 din 05.07.2002;
(art. 33, 35)
NOTE:

1. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului/afisarea rezultatelor

solutionarii contestatiilor/afisarea rezultatului final al concursului se realizeaza folosindu-se codul
numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat;

2. Termenele prevazute in calendar se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au
inceput si ziua cand s-au sfarsit;

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu toate modificérile si
completérile ulterioare, dupé caz.



Anexa 1

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
UNITATEA MILITARA 01838 BOBOC
Nr. din

COMANDANTULUI UNITATII MILITARE 01838 BOBOC

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon |

I [ |

[ | | I
| | I I
| I I [

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul 1
Nu imi exprim consimtdmantul I:I
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul [

Nu imi exprim consimtdmantul (.

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscdnd cd pot reveni oricAnd asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/
mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara 5

in situatia in care voi fi declarat () ,,admis”, sunt de acord cu verificarea datelor personale
necesard obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate corespunzatoare postului incadrat si
am luat la cunostintd de faptul ca, in cazul neacordarii avizului favorabil respectiv, relatiile
contractuale cu unitatea vor inceta.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnaétura:




