ANUNT
privind organizarea si desfiisurarea concursului/examenului de incadrare a
unui post vacant de personal civil contractual de executie

Unitatea Militard 01838 Boboc, cu sediul in loc. Cochirleanca, jud. Buziu, organizeazi
concurs pentru incadrarea pe perioada nedeterminati a postului vacant de personal civil contractual
de executie de economist gr. II, Sectie salarizare, Financiar-Contabil, structuri de sprijin
decizional, comandament bazj.

Principalele cerinte ale postului sunt: intocmirea statelor de platd privind drepturile banesti
ale personalului, executarea de regularizari de drepturi banesti, verificarea corectitudinii datelor
introduse, a calculelor efectuate in programul de salarizare; intocmirea si depunerea, la termenele
stabilite prin lege, a declaratiilor privind obligatiile de platd la bugetul statului specifice
personalului militar; primirea, verificarea si plata declaratiilor 230 ale personalului militar; pastrarea
legéturii cu trezoreria gi cu béncile pentru ridicarea si depunerea documentelor bancare in vederea
clarificérii eventualelor probleme care pot apirea; coordonarea activititii de intocmire a documente
specifice (adeverinte, adrese etc.) prin care se certificd drepturile realizate de catre cadrele militare
si salariatii civili; verificarea lunard a documentele privind deducerile personale de care beneficiaza
personalul militar si salariatii civili; analizarea si solutionarea cererilor, sesizirilor si reclamatiilor
privind drepturile de personal; intocmirea, la ordin, a diferitelor situatii solicitate in cadrul
comisiilor de inspectii si controale; asigurarea efectudrii inventarierii in cadrul modulului Contabil
sef, la termenele stabilite si in conformitate cu dispozitiile legale; executarea de alte activitafi si
sarcini, la ordin.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 1; se poate

completa gi personal, la sediul unitdtii, odatd cu depunerea dosarului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea®, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz’;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor apecifice
postului’;

) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ;

Noti: modelul adeverintei care atestd vechimea in munci este cel prevazut in anexa nr. 3 la
Hotéararea Guvernului Roméniei nr. 1336/28.10.2022 pentru pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul
poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. Persoana care
doreste sd candideze are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului,
anterior datei de sustinere a primei probe a concursului;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului”™;

h) curriculum vitae - model comun european;

Prin semnarea si depunerea formularului de inscriere la concurs, persoana care doreste si
candideze 1si prezintd acordul privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la

" Copiile actelor previzute la lit. b) - e) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu menfiunea ,,conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs.

** Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sindtdtii.




informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzitor fisei postului, in conditiile in
care este declaratd ,,Admis” la concurs. Facem precizarea cd, in situatia neacordirii avizului
favorabil pentru eliberarea documentului mentionat mai sus, relatiile contractuale cu unitatea vor
inceta.

Data limiti pand la care se pot depune dosarele de concurs/examen este: 13.12.2024, ora
14.30.

Dosarele de concurs se depun personal, la sedinul U.M. 01838 Boboc din localitatea
Cochirleanca, judetul Buziu, persoand de contact, secretarul comisiei de concurs, telefon
0238.719.107/ 0238.718.965 int. VoIP 446.

Conditiile generale pentru ocuparea postului sunt:

- detinerea cetiteniei roméne, a cetiteniei altor state membre ale Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau a cetiteniei Confederatiei
Elvetiene;

- cunoagterea limbii roméne, scris si vorbit;

- detinerea capacititii de muncd in conformitate cu prevedrile Legii nr. 53/2003-Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- detinerea unei stari de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplinirea conditiilor de studii, de vechime in specialitate gi, dupa caz, a altor conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- persoana care doreste si candideze si nu fi fost condamnatd definitiv pentru sidvérsirea
unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face ca aceasta si fie incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

- persoana care doreste si candideze sd nu execute o pedeapsd complementari prin care i-a
fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat
masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:

- absolvirea cu diploma de licentd a studiilor superioare in unul din urmétoarele domenii: ,,Finante”
specializarea ,,Finante §i banci”; ,,Contabilitate” specializarea ,,Contabilitate si informaticd de
gestiune”; ,,Economie” specializarea ,,Economie general3”;

- cunostinte de operare pe calculator-Microsoft Office-nivel mediu;

- vechime Tn munca si in specialitatea studiilor: minim 6 luni.

Nivelul de acces la informatii clasificate este ,,Secret de serviciu”, fiind necesar acordul
scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarati
,,admis”,

Concursul/examenul se va desfdsura la sediul U.M. 01838 Boboc, iar tipul probelor, datele
si orele desfiisurarii acestora sunt previzute in graficul alturat:

Nr. < DATA/ CONTACT/
Crt. ETAPIZAREA ACTIVITATII INTERVAL ORAR LOCATIE
afas.ro
1 Publigarea anuntului privind . 29.11.2024 sediul U.M. 01838
organizarea concursului/examenului Boboc
posturi@gov.ro
5 Depunerea dosarelor de 02.12 —13.12.2024, Sediul U.M. 01838
| concurs/examen interval orar 08.30-14.30 Boboc
3. Selectia dosarelor de 16.12.2024
| concurs/examen - - L -
Afisarea rezultatului selectiei In termen de o zi lucritoare afas.ro §i sediul
dosarelor de concurs/examen de la finalizarea selectiei U.M. 01838 Boboc




Depunerea eventualelor contestatii
5. | cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor de concurs/examen

| 1n termen de cel mult o zi

lucritoare de la data afigarii
rezultatelor selectiei
dosarelor

Sediul U.M. 01838
Boboc

Solutionarea contestatiilor cu privire
la rezultatul selectiei dosarelor de
concurs/examen gi afisarea
rezultatelor solutiondrii

In termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor
Afisarea rezultatului se
realizeaza imediat dupa
solutionarea contestatiilor

afas.ro §i sediul
U.M. 01838 Boboc

7. | Desfisurarea probei scrise

20.01.2025, ora 10.00

Sediul UM. 01838
Boboc

Notarea probei scrise gi afigarea

afas.ro si sediul
U.M. 01838 Boboc

Sediul UM. 01838
Boboc

afas.ro si sediul |
U.M. 01838 Boboc

Sediul UM. 01838
Boboc

afas.ro si sediul
U.M. 01838 Boboc

Sediul UM. 01838
Boboc

afas.ro si sediul
U.M. 01838 Boboc

afas.ro si sediul
U.M. 01838 Boboc

8. rezultatului acesteia 21.01.2025
| Depunerea eventualelor contestatii cu In 'Eermen de cel mult oz
9. - . lucratoare de la data afigarii
privire la rezultatul probei scrise . .
| rezultatului probei scrise
in termen de o zi lucratoare
. .. . . 1 i lui d
Solutionarea contestatiilor cu privire la de J a expirarea termenutui de
. o epunere a contestatiilor.
10. | rezultatul probei scrise si afisarea .
. Afisarea rezultatului se
rezultatului d . o
realizeaza imediat dupa
solutionarea contestatiilor
27.01.2025
. . o Ora de sustinere a interviului
11. | Sustinerea interviului S
va fi comunicatd in anuntul
cu rezultatele probei scrise
12, Notarea 1nt.erV1ulu.1 si afisarea 28.01.2025
rezultatului acestuia )
.. In termen de cel mult o zi
Depunerea eventualelor contestatii cu 9 .
13. | . . o lucritoare de la data afigarii
privire la rezultatul interviului L s s
- rezultatului interviului
In termen de o zi lucritoare
. . .. 1 i lui
Solutionarea contestatiilor cu privire la de la expirarea termenl.x. ui de
. R depunere a contestatiilor.
14. | rezultatul interviului si afisarea .
. Afisarea rezultatului se
rezultatului : o . <
realizeazd imediat dupa
- | solutionarea contestatiilor
Afigarea rezultatului final al in iermen de oz JUCTGOATS
. . de la data afigérii rezultatelor
15. | concursuiui/examenului solufiondrii contestatiilor
| Rezultatul final nu se contesta . «
pentru ultima prob3
In termen de 15 zile
Prezentarea la post | calendaristice de la data
16. e
afisdrii rezultatelor finale ale
| - concursului/examenului
TEMATICA:

institutiilor publice;

ege, wyr

2. Salarizarea unitard a personalului plétit din fonduri publice (familia ocupationald de functii
bugetare ,,Apdrare, ordine publicd i sigurantd nationald”, " Administratie” si ”Sanétate™);



N

W

11.

3. Modalitatea de efectuarea a platii sumelor prevazute prin hotirari judecatoresti avind ca
obiect acordarea unor drepturi de naturd salariald stabilite in favoarea personalului
Ministerului Apéararii Nationale;

4. Scopul si sfera de cuprindere a Codului fiscal. Definitii ale termenilor comuni. Impozitul pe
venit — Dispozitii generale, Venituri din salarii si venituri asimilate salariilor, Contributii
sociale obligatorii privind persoanele care realizeaza venituri din salarii i venituri asimilate
salariilor; Fiscalitatea drepturilor de personal;

5. Conditiile si modul de acordare a indemnizatiei pentru cresterea copilului;

6. Acordarea drepturilor de transport, a indemnizatiilor de delegare, detasare si a altor drepturi,
precum si decontarea cheltuielilor de cazare pentru personalul din institutiile publice;

7. Acordarea si incetarea dreptului la compensatia lunaré pentru chirie;

8. Drepturile personalului participant la actiuni militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in
afara teritoriului statului roman;

9. Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile;

10.Clasificatia indicatorilor privind finantelor publice — clasificatia functionald si economici a
cheltuielilor;

11.Atributii si competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

12. Reguli privind operatiunile de casi;

13. Regulile privind operatiunile derulate prin trezoreria statului:

14. Raspunderea materiala a personalului pentru pagube produse M.Ap.N.

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr.53/24.01.2003-Codul muncii cu modificarile si completérile ulterioare;

. Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale cu

modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare;

. Hotéarirea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare;

. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritétilor
si institutiilor publice pe perioada delegirii si detagarii in altd localitate, precum si in cazul
deplasarii, in cadrul localititii, in interesul serviciului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrani in timp de pace ale
personalului din sectorul apérare nationald, cu modificirile si completarile ulterioare;

. Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casid ale unitétilor

socialiste, cu modificarile i completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de

asigurdri sociale de sinitate, cu modificirile si completérile ulterioare;

12. Ordinul ministrului sdnatatii nr.15/2018 pentru aprobarea Normelor de aplicare a

prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si

indemnizatiile de asigurari sociale de sinitate, cu modificarile i completirile ulterioare;

13. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara

pentru cresterea copiilor, cu modificarile §i completérile ulterioare;

14. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii gi rdspunderea 1n

legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritétilor sau institutiilor publice,

cu modificarile si completirile ulterioare;



15. Ordinul ministrului finantelor publice nr.1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei
indicatorilor privind finantele publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

16. Ordonanta Guvernului nr. 121/1998 privind rdspunderea materiald a militarilor, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

17. Hotararea nr.1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiile de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din M.Ap.N cu modificirile
si completdrile ulterioare;

18. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor
derulate prin trezoreria statului, cu modificarile si completdrile ulterioare;

19. Legea nr. 168/2020 pentru recunoasterea meritelor personalului participant la actiuni
militare, misiuni si operatii pe teritoriul sau in afara teritoriului statului romén si acordarea
unor drepturi acestuia, familiei acestuia §i urmagilor celui decedat;

20. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor
termene, cu modificérile si completarile ulterioare;

21. Hotdrdrea Guvernului nr.1198/2022 privind drepturile de transport pe teritoriul national ale
personalului din institutiile de apéarare, ordine publici si securitate nationald cu modificérile
si completérile ulterioare.

NOTE:

1. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului/afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor/afisarea rezultatului final al concursului se realizeazi folosindu-se codul
numeric pentru identificare atribuit fiecdrui candidat;

2. Termenele previzute in calendar se calculeazi avindu-se in vedere inclusiv ziua cénd au
inceput si ziua cand s-au sfarsit;

3. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu toate modificarile si
completdrile ulterioare, dupi caz.



Anexa 1

ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE NECLASIFICAT
UNITATEA MILITARA 01838 BOBOC
Nr. din

COMANDANTULUI UNITATII MILITARE 01838 BOBOC

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisé gi/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

~ Numele si prenumele Institugfia Functia Numdrul de telefon |

| | I
| I I
| I |
| [ |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c¢d am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

Imi exprim consimtamantul |

Nu imi exprim consimtamantul I:I
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul |

Nu imi exprim consimtdméntul | |

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate n conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscdnd c& pot reveni oricdnd asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/
mi s-a aplicat sanctiunea dlsmplmara

In situatia in care voi fi declarat (3) ,,admis”, sunt de acord cu verificarea datelor personale
necesard obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate corespunzitoare postului incadrat si
am luat la cunostintd de faptul cd, in cazul neacordirii avizului favorabil respectiv, relatiile
contractuale cu unitatea vor inceta.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data: Semnétura:




