ANUNT

CU REZULTATELE FINALE ALE EXAMENULUI

pentru incadrarea postului unic vacant de personal civil contractual de executie

de expert debutant (specializarea psiholog) la Compartimentul asistenta psihologica, Structuri de
sprijin decizional, comandament bazi

Nr. COD SELECTIA PROBA INTERVIU PUNCTAJ ADMIS/
crt. IDENTIFICARE | DOSARELOR SCRISA FINAL RESPINS
1. 2836 ADMIS 75 puncte | 86,33 puncte 80,66 puncte Admis
2. 2806 ADMIS 70 puncte | 86,66 puncte 78,33 puncte Respins

3. 2805 ADMIS 60 puncte | 95,66 puncte 77,83 puncte Respins

Candidatul declarat ,,Admis” are ca termen maxim obligatoriu de prezentare la post 15 zile
calendaristice de la data afisirii rezultatului final, potrivit prevederilor art. 67 alin. (1) din
Hotérarea Guvernului Roméniei nr. 1336 din data de 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin exceptie, in conformitate cu prevederile art. 67 alin. (2) din Hotirdrea Guvernului
Roméniei nr. 1336 din data de 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare si in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic motivate,
candidatul mentionat poate solicita, in termen de 3 zile lucriitoare de la afisarea rezultatului final al
concursului, un alt termen de prezentare la post, care nu poate depasi termenul de preaviz previzut
pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare. Cererea se depune la sediul U.M. 01838 Boboc, la secretarul comisiei de concurs, telefon:
0238 719 107/0238 719 135, int. 229. Dupi expirarea celor 3 zile lucritoare, candidatul va contacta
unitatea, telefonic sau prin prezentd fizica la sediul acesteia, in vederea demaririi procedurii de
incadrare pe post.

in cazul neprezentirii la termenul stabilit si in lipsa unei instiintari din partea candidatului
»admis”, postul este declarat vacant, caz in care se comunica urmatorului candidat, care a obtinut nota
finala imediat inferioara, posibilitatea ocuparii postul respectiv, in baza prevederilor art. 67 alin. (5)
din Hotdrarea Guvernului Roméniei nr. 1336 din data de 28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.



