ANUNT
CU REZULTATELE FINALE ALE CONCURSULUI
pentru Incadrarea postului vacant de personal civil contractual de executie de sofer I
la Grupa 2 transport personal, Plutonul transport personal si materiale,
Compania transport, Grupul Sprijin

=
<
Nr. 8 E SELECTIA PROBA INTERVIU PUNCTAJ ADMIS/
ert. O = DOSARELOR PRACTICA FINAL RESPINS
1. | 2862 Admis | 92,66 puncte 61 puncte | 76,83 puncte Admis
2 2879 Admis 86,66 puncte 58 puncte 72,33 puncte Respins
3 2863 Admis 80,66 puncte _54 puncte . 67,33 puncte Respins
4 2874 Admis 78 puncte 53 puncte 65,5 puncte Respins
5 2873 Admis 75 puncte Neprezentat - Respins

Candidatul declarat ,,Admis” are ca termen maxim obligatoriu de prezentare la post 15 zile
calendaristice de la data afisiirii rezultatului final, potrivit prevederilor art. 67 alin. (1) din
Hotérarea Guvernului Romaéniei nr. 1336 din data de 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Prin exceptie, in conformitate cu prevederile art. 67 alin. (2) din Hotarirea mentionati anterior
si in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul poate solicita, in termen de 3
zile lucritoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post,
care nu poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare. Cererea se depune la sediul U.M. 01838 Boboc,
la secretarul comisiei de concurs, telefon: 0238 719 107/0238 718 965, int. VoIP 446; 455. Dupa
expirarea celor 3 zile lucritoare, candidatul va contacta unitatea, telefonic sau prin prezenta fizica la
sediul acesteia, In vederea demararii procedurii de incadrare pe post.

In cazul neprezentarii la termenul stabilit si in lipsa unei instiingari, postul este declarat vacant,
caz In care se comunicd urmatorului candidat, care a obtinut nota finald imediat inferioard, posibilitatea
ocupdrii postul respectiv, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3) din Hotirdrea Guvernului
Roméniei nr. 1336 din data de 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.




