ANUNT

cu rezultatele finale ale concursului
pentru incadrarea postului unic vacant de personal civil contractual de executie
de analist (programator) ajutor debutant la Laboratorul informaticd/Catedra de mentenanta si

intrebuintare 1n lupté a tehnicii de radiolocatie/Centrul de perfectionare in arma radiolocatie/Scoala de
Instruire Interarme a Fortelor Aeriene
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L 660 Admis 84 puncte | 85,83 puncte | 89,66 puncte | 86,49 puncte Admis
2. 630 Admis 88 puncte | 71,5 puncte | 91,33 puncte | 83,61 puncte | Respins
3. 661 Admis 76 puncte | 72,5 puncte | 84,33 puncte | 77,61 puncte | Respins
4. 650 Admis 72 puncte | 51,66 puncte | 68,33 puncte | 63,99 puncte | Respins
5. 649 Admis 56 puncte | 50,5 puncte | 63,33 puncte | 56,61 puncte | Respins
6. 623 Admis 40 puncte - - - Respins
7. 627 Admis 68 puncte | 44,5 puncte - - Respins
8. 635 Admis 60 puncte | 41,16 puncte - - Respins
9. 636 Admis - - - - Respins
10. | 651 Admis - - - - Respins

Candidatul declarat ,,admis” are ca termen maxim obligatoriu de prezentare la post 15 zile
calendaristice de la data afisérii rezultatului final, potrivit prevederilor art. 67 alin. (1) din Hotar4rea
Guvernului Roméniei nr. 1336 din data de 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare. Candidatul va contacta unitatea, telefonic sau prin
prezenta fizicd la sediul acesteia, in vederea demaririi procedurii de incadrare pe post.
Prin exceptie, in conformitate cu prevederile art. 67 alin. (2) din aceeasi hotarére si in urma
formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul mentionat poate solicita, in termen de 3
zile lucratoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un alt termen de prezentare la post, care
nu poate depasi termenul de preaviz pentru demisie prevazut in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Cererea se depune la sediul U.M. 01838 Boboc,
la secretarul comisiei de concurs/examen, telefon: 0238 719 107/0238 718 965, int. VoIP 446; 455.

In cazul neprezentirii la termenul stabilit si in lipsa unei instiintiri din partea candidatului
»admis”, postul este declarat vacant, caz in care se comunica urmatorului candidat, care a obtinut nota
finala imediat inferioara, posibilitatea ocuparii postul respectiv, in baza prevederilor art. 67 alin. (5)

din Hotardrea Guvernului

Romaniei

nr.

1336 din data de 28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice.




